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W.V. Industria Metalurgica LTDA., localizada na cidade de Cafelandia, Estado de S&o
Paulo, teve a fundacdo em 2006 e tem como principal objetivo social a “Prestacido de servicos”,
sempre em forma de parceria na fabricacdo de pecas e partes e acessorios em aco. O publico alvo
da WV, em funcao de seus processos, € composto por empresas do ramo mecanico metalurgico
gue tem Iinteresse na fabricacao dos componentes de seus produtos de forma terceirizada.

1.1 MISSAO

Atender com exceléncia as demandas de nossos clientes, a partir do desenvolvimento e oferta
de produtos e servicos que contribuam para melhoria comercial, gerando riqueza sustentavel.

1.2.Visao

Ser empresa de referéncia, reconhecida como a melhor op¢ao por clientes, colaboradores,
comunidade, fornecedores e investidores, devido a qualidade de nossos produtos, servicos e
relacionamento € ser uma organizac¢ao voltada para o combate a poluicao.

1.3.Valores

Etica, Comprometimento, valorizacao humana, superacao de resultados, melhoria
continua, inovacao, preservacao do meio ambiente

1.4 Politica da Qualidade

Compromisso com a qualidade e atendimento aos requisitos especificados para garantir a
satisfacao dos clientes e atender os requisitos legais aplicaveis e outros requisitos referentes a
atividade. Compromisso com a reducao na geracao de residuos, atuacao na protecao do meio
ambiente € na prevenc¢ao da poluicao. Prover treinamento para manutencao e aperfeicoamento da
qualificacao dos colaboradores. Melhorar continuamente o sistema de gestao integrada de
qualidade e ambiental.
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E definicdo dos principios e valores que norteiam a organizacdo e que também s&o esperados
de seus colabores, fornecedores, prestadores de servicos e todos os demais envolvidos na
operacao.

Todos os individuos sao avaliados por suas acOes e sendo a organizacao formada por
Individuos, suas acoes e atitudes contribuem para avaliacdo da mesma. Desta forma, este Manual
tem o intuito de instrui quais saos 0s principios basicos da WV e como ¢ esperado a conduta de
cada individuo, independentemente do nivel hierarguico ou nivel de envolvimento na operacao.

A elaboracdo deste Manual visa a continuidade do negoécio e perpetuidade do sucesso
alcancado até aqui.

Construimos essa empresa pautada em solidos valores e acreditamos que 0 respeito e a
promocao aos Direitos Humanos sao fundamentais para o desenvolvimento do nosso negocio, na
gual todos os seres humanos devem ter reconhecido seu direito a saude, a educacao, ao
emprego,a moradia, ao saneamento basico e a justica. Portanto, promovemos um ambiente de
trabalho saudavel e seguro e respeitamos os direitos humanos de cada individuo e nao toleramos
gualguer discriminacao seja com base em raca, cor, religiao, sexo, origem, idade, condicoes fisicas
e mentais, ou qualguer outro tipo de discriminacao que seja contra os principios da dignidade de
cada ser humano.

A WV reforca que nado é admitido nenhum tipo de discriminagcdo o preconceito em suas
dependéncias ou de seus fornecedores.

A empresa esta sempre aberta para novos horizontes e com isso contamos com 0 setor de
Recursos Humanos para buscar tornar suas equipes mais diversas, com uma maior abrangéncia
cultural, étnica, etaria, educacional e de vivéncias. A empresa nao faz nenhum tipo de
discriminacao, pelo contrario, apoiamos a diversidade na empresa e em nossos fornecedores.
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A WV nado admite a pratica de qualquer forma de pedofilia, assédio moral e sexual bem
como outras situacoes que representem intimidacoes ou ameacas no relacionamento com os
colaboradores, aprendizes, estagiarios e terceiros, independentemente do nivel hierarquico. O
colaborador ou terceiro que se sentir alvo das praticas acima podera tratar o assunto com seu
superior imediato ou comunicacao a Gestao de Pessoas.

A empresa WV se preocupa com o bem estar de seus colaboradores e pensando nisso a
empresa conta com o0s profissionais qualificados e preparados para atender e orientar 0s
colaboradores, seja para tirar duvidas, sugestdes ou reclamacoes. Todos tém livre acesso para falar
a qualquer momento com a diretoria da empresa. Toda reclamacéado, denudncia e sugestao sao
mantidos e tratados em sigilo e com respeito.

A WV proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer praticas analogas ao
trabalho forcado, ao trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de escraviddao moderna. A empresa
esta comprometida a estabelecer esforcos para as nossas operacoes estarem livres
dessaspraticas, seja em relacdo aos nossos colaboradores, como também aos prestadores de
servicos, fornecedores e demais envolvidos com a operacao.

Para a WV, a seguranca val alem da integridade fisica para a construcao de um ambiente
colaborativo e inclusivo. Por isso, estabelecemos uma série de Regras e Normas internas com
diretrizes e orientacdes visando assegurar um ambiente seguro em todos os aspectos. Deste
modo, a empresa esta comprometida no treinamento, conscientizacao e fiscalizacao quanto as
regras de seguranca no ambiente de trabalho. O cumprimento dessas regras € obrigatorio para
gualquer pessoa, seja qual for a posicdo ou area de atuacao dentro da WV e também nas de
pendencias de seus fornecedores.

naustiaivietaliurgica




AWV reafirma que 0 seu compromisso aos direitos fundamentais do trabalho e reconhece os
direitos dos colaboradores a liberdade de associacdo e negociacao coletiva juntamente ao
sindicato, dentro dos limites da legislacao local.

A WV esta comprometida com a atuacao ética em todos seus relacionamentos seja com
colaboradores, fornecedores, terceiros, prestadores de servicos, clientes e a comunidade em geral
e espera a reciprocidade dos envolvidos com essa organizacao. A WV néao tolera e nao realiza
gualguer tipo de vantagem ou favorecimento e principalmente violacOes das leis aplicaveis
sejam no ambito municipal, estadual ou federal.

Os colaboradores da WV nao devem solicitar, receber ou oferecer qualguer tipo de beneficio
pessoal, como presentes, valores e favores gue venham a influenciar as tomadas de decisao. Nao
sera tolerado o recebimento de qualquer tipo de vantagem pessoal por colaboradores da WV, tais
COMoO propinas, gorjetas, viagens e ofertas de empregos aos familiares, entre outras.

A WV nao permite a vinculacdo do seu nome a eventos politicos ou a partidos, sejam eles na
esfera municipal, estadual ou federal. A WV respeita a livre associacao politica e a participacao
de assuntos civicos de todos 0s seus envolvidos desde que feitos no ambito pessoal, em seu
nome, as suas custas e fora das dependéncias da empresa.

A WV encoraja seus colaborados a participacao de atividades sociais em seu tempo livre,
desde que, realizadas por sua propria iniciativa e a sua propria custa. A WV nao permite a
vinculacao do seu nome sem a devida autorizacao da diretoria a nenhum tipo de evento social
sem a devida analise previa.

A Marca WV e seu logotipo sdo propriedades da organizacao e nao podem em hipotese
nenhuma serem alterados sem o prévio consentimento da diretoria. A sua utilizacdo por terceiros
S0 é permitida com a devida autorizacao pela diretoria.
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Nenhum colaborador podera divulgar informacOes confidencias que sao de
seuconhecimento, durante e ap0s a vigéncia de seu contrato de trabalho. As informacoes
confidencias sao todas aquelas que nao sao amplamente divulgadas pelos canais oficiais da
empresa, como painel de informacoes, site e rede sociais da empresa.Trabalhos académicos que
tenham a WV como tema, principal ou secundario, devem antes solicitar previamente a
autorizacao da diretoria para gue seu nome e dados sejam vinculados.

Os colaboradores, fornecedores e terceiros devem assegurar que as informacoes
confidenciais da WV e de seus clientes sejam protegidas para garantir a continuidade dos
negocios e minimizar os danos atraveés da prevencao e diminuicao dos incidentes.

A WV reservasse no direito, guando necessario, a monitorar toda e qualquer utilizacdo de seus
recursos computacionais e de comunicacao utilizados por seus colaboradores, bem como
Imagens captadas pelo sistema de monitoramento de seguranca patrimonial tendo como
finalidade preservar a seguranca no ambiente de trabalho. O uso dos recursos computacionais
destina-se a atividade exclusivamente aprovadas pelo negdcio, sendo obrigatdrio o uso apenas
de softwares homologados e disponibilizados pela WYV, instalados e gerenciados pelo
departamento de Tl da empresa.

Com o intuito de garantir a segurancade todos os envolvidos com a operacao, a WV se reserva
ao direito de proibir a entrada de armas, bebidas alcdolicas e drogas ilicitas dentro
dasdependéncias da empresa. Tambéem é proibido a retirada de computadores, maquinas,
equipamentos, ferramentas das dependéncias da empresa sem a expressa autorizacao da
diretoria, que deve ser comunicada diretamente a portaria. Antes de tirar fotos e fazer videos é
necessario solicitar autorizacao a diretoria.
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E responsabilidade de todos os individuos apreservacio do meio ambiente, conservacdo dos recursos hidricos, reducdo
na emissao gases nocivos a nossa atmosfera, agestao adequada dos residuos soélidos e reducao do consumo de energia
¢ agua. AWV se comprometeu em reduziro seu consumo de energia € agua em seu
processo fabril ,conforme estabelecidos no plano ambiental. E esperado de todos o total comprometimento com
essas metas € o respeito ao meio ambiente onde vivemos. A WV exige de seus fornecedores o consumo responsavel
de energia, agua e também os demais recursos naturais pertinentes ao seu negoécio. A WV tem a expectativa de que
seus fornecedores controlem e minimizem suas emissoes de poluentes atmosféricos, o consumo de adgua e energia
reduzindo assim o impacto ambientalem seu processo.

Todos os individuos que de alguma forma estdo envolvidos na operagdao da WV, tem o dever de comunicar a seus
superiores, ou a Gestdo de Pessoas, ou a Diretoria toda circunstancia que viole algum dos principios contidos neste
Cddigo, ler trabalhista, municipal, estadual e/ou Federal. A WV garante o sigilo nastratativas de denuncias, mas cada
individuo deve usar com responsabilidade este direito, procurando informar a veracidade dos fatos prezando a boa-fé
de todos os envolvidos.

16. RELACOES INTIMAS E DE PARENTESCO

A WV nao permite relacOes de relacdes de cunho intimo, amoroso e sexual, bem como
relacoes de parentesco de primeiro grau (pais, conjuges, filhos, irmaos, netos, avos, cunhados,
primos etc.) entre colaboradores que atuam no mesmo setor, gue tenham relacido direta ou
indireta de subordinacéao, entre pares ou entre colaboradores quando um deles exerca funcao
gue fragilize os controles internos da empresa.
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A WV nao permite qualquer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financeiras que
um colaborador receba de um dos nossos fornecedores ou de prestadores de servigcos, assim
como também nao permite a relacdo de parentesco entre colaborador e fornecedor ou prestador
de servico que comprometa a imparcialidade nos negocios.

A WV nao permite atividades paralelas que sejam exercidas pelo colaborador durante o
horario de trabalho ou com a utilizacdo dos recursos da empresa. E proibido que os
colaboradores usufruam das suas posicdes para solicitar favores pessoais, obter qualquer tipo de
presente ou brinde de qualquer pessoa, fornecedor ou prestador de servico.

A WV nado permite a pratica de corrupcdo na empresa, seja por parte dos NOSSOS
colaboradores, como fornecedores e prestadores de servicos. A WV também nao permite
praticas antiéticas de qualquer tipo, bem como quaisquer favorecimentos, subornos,
pagamentos de quaisquer quantias em dinheiro e distribuicao de brindes, produtos, presentes
ou entretenimento a qualquer funcionario publico, com a finalidade de obter vantagens em
decisdes ou utilizar de influéncia para manter negocios.

Qualquer funcionario que venha a conhecer ou suspeite de uma violacao do Codigo de
Conduta tem a obrigacdo de denuncia-la imediatamente por meio dos departamentos de
recursos humanos ou juridico. Os casos relatados receberao uma resposta rapida, profissional e
confidencial e todas as alegacOes serao investigadas em conformidade com os mais altos
padroes éticos, transparéncia e imparcialidade.

naustiaivietaliurgica







	Untitled

